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OBJETIVO Establecer lineamientos que promuevan una correcta gestiéon del cambio climatico dentro de

las actividades operativas que realiza la compafiia.

ALCANC

A La politica de gestidn del cambio climatico de Minera El Roble es aplicable a los trabajadores,
E 'Y APLICACION contratistas y demas partes interesadas con que se relacione la empresa

RESPONSABLES Gestion de Medio Ambiente, lideres de &rea y Directivos.

1. TERMINOS Y DEFINICIONES:

>

Cambio Climatico: se refiere a los cambios a largo plazo en los patrones climaticos de la Tierra,
incluyendo el aumento de la temperatura media global, los eventos climaticos extremos y los cambios en
los ecosistemas.

Emisiones atmosféricas: se refieren a la liberacidn de gases y particulas contaminantes a la atmésfera,
principalmente como resultado de actividades humanas, como la quema de combustibles fosiles, la
industria y la agricultura. Estas emisiones contribuyen al cambio climatico y a la degradacion de la calidad
del aire.

Emisiones de Efecto Invernadero: Las emisiones de efecto invernadero son la liberacion de gases,
como didxido de carbono (CO2), metano (CH4) y dxido nitroso (N20), a la atmdsfera. Estos gases atrapan
el calor del sol en la Tierra, lo que contribuye al calentamiento global y al cambio climatico.

Gases de Efecto Invernadero: Los gases de efecto invernadero son aquellos compuestos presentes en
la atmosfera que tienen la capacidad de retener el calor solar y contribuir al calentamiento global. Los
principales gases de efecto invernadero son didxido de carbono (CO2), metano (CH4), éxido nitroso
(N20) y vapor de agua.

RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

2. POLITICAS Y NORMAS DEL DOCUMENTO:

Uno de los principales problemas ambientales es el cambio climatico, el cual trae consigo significativas
consecuencias sociales y economicas. Este cambio climatico se origina en la emision los denominados
gases de efecto invernadero (GEI) a la atmdsfera.

Minera El Roble reconoce la importancia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, por lo que esta
politica se encuentra alineada con la Politica Nacional de Cambio Climético, frente a la pretension de que
Colombia sea un pais resiliente y bajo en carbono. La Empresa incorpora la gestion del cambio climatico
comprometiéndose a:

Contribuir con la implementacion de buenas practicas para contrarrestar el fendmeno de cambio
climatico en las actividades administrativas y operativas establecidas en la actividad minera.

Mejorar la capacidad de adaptacion al cambio climatico (acomodar o recuperarse de los efectos)
y la mitigacion del cambio climético, mediante la reduccion de las emisiones de efecto invernadero
y carbono.
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e Promover la inclusidn de acciones que den respuesta a la prevencion de riesgos, y adaptacion
de los impactos del cambio climatico, de conformidad con la responsabilidad ambiental adquirida
por la empresa en su politica Sistema de Gestion Integrado (SIG).

e Contemplar planes y proyectos que permitan la mitigacion de emisiones atmosféricas de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) en su area de influencia.

e Establecer y promover estrategias de sostenibilidad de acciones para el cambio climatico en los
dialogos de relacionamiento con los grupos de valor y demas grupos de interés.

e Capacitar, concientizar y sensibilizar a los trabajadores, contratistas, comunidad y otros para
hacer frente a los fendmenos del cambio climatico.

3. SANCIONES:

e Elincumplimiento a la Politica Gestion del cambio Climéatico sera comunicado a través del canal Contacto
Transparente y/o Gestidn Humana; para su respectiva investigacion.

e Toda sancion que se requiera aplicar sera de acuerdo con el RIT.
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